PRIMARIA COMUNEI RECI
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(intocmit conform Anexei nr. 6 la Hotararea Guvernului nr.

Aprobat,
PRIMAR

l. Incidente de integritate

599/201 8‘)‘.}’

Nr. total de incidente de integritate

sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similar menite | 0

Tipul de | Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 0

fapte interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor

interese sau regimul incompatibilitatilor

Nr. de Tncalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 0

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere | 0

avarsit incid i = ;
fsava .§I INZIBRMEIE 28 Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie .
integritate
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
. . . e Nu a fost
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare il

Il Masuri de prevenire gi/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1.Constientizarea si responsabilizarea personaluluiin aplicarea ferma

: ot i n ok e . y Permanent
a codului de conduita etica si de conduita profesionala
2. Constientizarea si responsabilizarea personaluluin respectarea
conflictului de interese, interdictii/incompatibilitati, declararea Permanent

intereselor, averilor si a cadourilor

3.Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru incélcarea normelor de
etica si de conduita profesionald si pentru combaterea coruptiei

Nu a fost cazul

Responsabil pentru implementarea metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate

NEMETH Timea-Katalin

Data elaborarii 29.12.2022




